FAVEE=2—2%H <% 202346 H 16 Hyy  @EHO
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In Deutschland entscheidet hiufig die soziale Herkunft dariiber, welche
akademischen oder beruflichen Chancen jemand hat. Kinder aus Nicht-
Akademikerfamilien werden oft benachteiligt — und das bereits in der Schule.
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Um in Deutschland erfolgreich zu sein, muss man vor allem fleilig sein und Leistung zeigen:

Das hort sich gut an, stimmt aber leider nicht immer. Denn Talent und Fleif} allein reichen haufig


https://learngerman.dw.com/de/langsam-gesprochene-nachrichten/s-60040332
https://learngerman.dw.com/de/langsam-gesprochene-nachrichten/s-60040332
https://learngerman.dw.com/de/langsam-gesprochene-nachrichten/s-60040332
https://learngerman.dw.com/de/langsam-gesprochene-nachrichten/s-60040332
https://learngerman.dw.com/de/langsam-gesprochene-nachrichten/s-60040332
https://learngerman.dw.com/de/langsam-gesprochene-nachrichten/s-60040332
https://learngerman.dw.com/de/langsam-gesprochene-nachrichten/s-60040332

nicht aus, um in der Gesellschaft aufzusteigen. Wichtig ist auch die Frage, aus welcher Familie man
kommt. Denn die soziale Herkunft bestimmt noch immer entscheidend dartiiber mit, welche
beruflichen Chancen jemand hat.
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Die Diskriminierung fingt schon frith an: Kinder aus Akademikerfamilien besuchen viel hiufiger
das Gymnasium als andere Kinder. Auch ihr spiterer Bildungsweg hiangt oft mit der Bildung der

Eltern zusammen: So beginnen 79 von 100 jungen Menschen aus Akademikerfamilien ein
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Hochschulstudium — aber nur 27 aus Nicht Akademikerfamilien. Relevant ist dabei auch die
finanzielle Situation der Familien.
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Vielen jungen Menschen aus drmeren Familien fillt es schwer, sich fiir ein Studium zu
entscheiden: Wer studiert, muss spéter vielleicht Schulden zuriickzahlen — ohne Hilfe der Eltern.
»Menschen aus armen Familien miissen ungleich mehr Risiken auf sich nehmen und mehr leisten,

um aufzusteigen, als die, die in die Mittelschicht oder ins Bildungsbiirgertum hineingeboren
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wurden®, sagt Journalistin Konstantina Vassiliou-Enz, die sich fiir mehr Diversitit in den Medien
einsetzt.
BLWREDSL S OHEHIE, KEICHEET 0L 22k 2008 LT3, foEbhkaLic
MERT 2 AN, ZOANBIE PRk ez EFL AT Zb R, [ALVWRKECAE TN
N% %, FERRCHEE 2 Z T 72hRERICEENIZAL IS, 322 H DY R 2 EA
Vv, G2 2720) K0S oBhELAATNERbR V] & AT 4 T O E FIRT
52V %—FVRINDAVRRYT4F Ty )a— TV VIEED,

(HEEH~®)
schwer/fallen #iL W Z & Z A2 5
ungleich (JB)[A L CTld 7\,
Risiko D #4012 Risiken Y 27| aufsich'nehmen fEf%51&2172 V227 %A
leisten $7-9 % < D& I, Mittelschicht (Z0) i k.
Biirgertum () HEERSHR i IRFEHR
hineingeboren ~ I F 17z
Bildungsbiirgertum hineingeboren H1EEREIC A - A %
Diversitit %#Hk, (Diversifikation %)
sich* fur ~j* einsetzen ~ICEANT 5 HERLT FiRT S
Vielen fehlt aber auch das Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten. Natalya Nepomnyashcha vom
,Netzwerk Chancen® findet, man sollte ,sich erst mal davon (:-+) 16sen, was einem oder

einer eingeredet wurde: Dass man nicht gut genug ist, dass man nie einen guten Job haben
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wird.“ Wichtig sei aber auch, dass Arbeitgeber etwas gegen soziale Diskriminierung tun — indem sie
zum Beispiel bei Bewerbungen weniger auf Qualifikationen als auf Kompetenzen achten. Denn
gerade soziale Aufsteigerinnen und Aufsteiger waren vielleicht nicht an Top-Unis oder haben nicht
immer sehr gute Noten — talentiert konnen sie aber trotzdem sein, so Nepomnyashcha.
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Natalya Nepomnyashcha vom , Netzwerk Chancen®
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https://www.netzwerk-chancen.de/natalya-nepomnyashcha

Vorkampferin fiir Chancengleichheit, Bildungsaufstieg & soziale Diversitit
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1989 in Kiew geboren, wuchs Natalya Nepomnyashcha in einem sozialen Brennpunkt in Bayern
auf. Ohne jemals Abitur erworben zu haben, machte sie 2012 einen Masterabschluss in
Grofdbritannien. Nach dem Studium der internationalen Beziehungen war sie u. a. fiir eine der
weltweit grofiten Unternehmensberatungen sowie eine NGO aus Westafrika titig.

2016 grundete sie nebenberuflich Netzwerk Chancen. Das soziale Unternehmen bietet ein ideelles
Forderprogramm fir soziale Aufsteiger*innen zw. 18-39 Jahren und kollaboriert mit potenziellen
Arbeitgebenden. Gleichzeitig setzt sich die Initiative dafiir ein, dass die soziale Herkunft als
Diversity-Faktor anerkannt wird. Natalya Nepomnyashcha leitet die Organisation ehrenamtlich

neben ihrer Vollzeitbeschiftigung.
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